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akademin

Ge unga verktyg att leda sig sjalva och andra
- och bidra till tryggare bostadsomrdden
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Varfor Ledarskaps-
akademin?

Ledarskapsakademin dr en satsning av projektet Trygga Orten,
som leds av Sveriges Stadsmissioner och Hall Sverige Rent, dar
ungdomar mellan 16-25 far mojlighet att utbilda sig i ledarskap och
samhdllsengagemang. Syftet dr att ge unga forutsdttningar att
utveckla fardigheter och forméagor som gynnar ett hallbart liv.

Utbildningen omfattar projektledning, héllbarhet och personlig ut-
veckling vilket ger deltagarna mojlighet att forma sin egen framtid.
Ledarskapsakademin dr ett exempel pd hur férebyggande arbete
kan bidra till bdde minskade samhdlliskostnader och ékad trygghet i
bostadsomrdaden.

Deltagare som deltar aktivt och med gott uppférande erbjuds-
mojlighet till diplom, referenser och hjdlp att hitta sommarjobb

eller arbete i omrddesprojekt. Klicka hér

for mer om

Ledarskap-
sakademin!

FOR VEM AR GUIDEN?

* For bostadsbolag, skolor och féreningar som vill engagera
unga i ledarskap och tryggare omrdaden.

» For studieforbund, foretag och andra partners som vill
bidra med kunskap och inspiration.

* For alla som vill ge en plattform for unga att 6ka graden
av sjdlvledarskap

Overgripande mal

Ledarskapsakademin dr uppdelat i olika pass, fordelade
over dtta traffar under en termin. Varje pass blandar teori
och praktik och bygger pd inspiration, kunskap, interaktion
och kreativa évningar.

Utbildningen ska hélla hog kvalitet och undvika att likna
skolmiljo. Den ska vara professionell, rolig och lekfull for
att 6ka deltagarnas uthdllighet. Passen sker pd& kvdllar och
helger och innehdller féreldsningar, workshops och studie-
besdk. Akademin dr helt kostnadsfri och frivillig.

EN DEL AV TRYGGA ORTEN

 Deltagarna kan engagera sig i Trygga Ortens omrddes-
projekt som har som dndamal att bidra till positiva
beteendeférandringar, starkt gemensamskap i bostads-
omrddet och 6kad trygghet.

* De fér mojlighet att tilldmpa sina nya kunskaper, Idra sig
projektledning och f& erfarenhet av grupparbete.

 Det ingdr dven coachning i planering, samt praktiska
verktyg for att driva egna projekt.

Se en film om Trygga Orten.

"De unga far med
sig verktyg for
hur de kan leda
sig sjalva, hur de
kan leda andra.
Men ocksa ett
hdllbarhetspers-
pektiv.”

Oscar Orlenius,
verksamhetsomrddeschef
Ostergotlands Stadsmission.


https://www.youtube.com/watch?v=OWWP036AfL0
https://www.youtube.com/watch?v=OWWP036AfL0
https://www.youtube.com/watch?v=jJiVDjncl9E
https://www.youtube.com/watch?v=jJiVDjncl9E

Att téinka pa
infor uppstart

UNDER LEDNING AV STADSMISSIONEN

Stadsmissionen leder arbetet och hdller ihop helheten.

Socialpedagoger frdn Stadsmissionen &r med vid varje
traff och ansvarar évergripande fér genomférande.

Partners kontrakteras fér innehdll som passar syftet med
programmet. (T.ex. studieférbund, privata konsultbolag
som ansvarar for ledarskapsutbildning, grupprocesser
och projektledning och Hall Sverige Rent som ansvarar
for utbildning inom ekologisk héllbarhet och beteende-
forandringar.

DELTAGANDE OCH ANMALAN

Ledarskapsakademin marknadsférs genom Trygga Ortens
aktiviteter, sociala medier och i samarbete med skolor,
bostadsbolag och féreningsliv.

Anmdlan sker p& Trygga Ortens hemsida. Deltagare fér
ett antagningsbesked och ska bekrdfta sin plats.

Ett mail med information om uppstart, férberedelse och
forvantningar skickas ut.

Varje deltagare fdr en personlig kontakt infér uppstart
av akademin.

GRUPPMENTORER - VIKTIGA FOREBILDER

Akademin anvdnder sig av gruppmentorer for att skapa
goda relationer och férutsattningar for deltagarna att bl
sedda och bekrdftade.

En gruppmentor ar en viktig vuxen/férebild som deltar vid
varje tillfalle i gruppdvningar, diskussioner och utvdrde-
ringar av passen. Det motiverar deltagande hos de unga
och uppmuntrar till engagemang.

Gruppmentorer tillsatts genom Stadsmissionens ordinarie
rekryteringsprocess for anstdallda eller volontdrer och
skriver under tystnadsplikt och volontarpolicy innan
uppdraget.

till deltagande

och engagemang


https://tryggaorten.se/akademin/

INFOR VARJE PASS

Gruppmentorn kontaktar varje vecka deltagarna
personligen via samtal eller sms, fér att de ska kdnna
sig sedda och bekrdftade. Det leder till en starkare
relation mellan mentorn och deltagaren.

Mentorn ska se varje individ i den deltagande
gruppen och forstd att alla dr olika och behdver
bemdtas pd olika sdtt.

UNDER PASSEN

Varje pass inleds av féreldsaren eller inspiratéren med
en "pitch” for att vdcka intresse for sitt dmne. Darefter
stdller de ett antal frdgor om dmnet for att ta reda pd
deltagarnas férkunskaper, intresse och engagemang.

Detta dr en viktig del av akademin - b&de for att
skapa delaktighet hos de unga och fér att ge dem
mojlighet att delge vad de vill Iara sig mer om. Det
okar deras kdnsla av egenmakt.

For att minska kanslan av skolmiljé anvdnds aktiviteter
som inkluderar “géra och skapa”. Det kan vara konst,
film/dokumentdrer, sport eller musik som sdtter igdng
diskussioner kring de dmnen och frédgor som tas upp av
foreldsarna/inspiratérerna.

grammets gang

VID SLUTET AV VARJE PASS

Alla pass avslutas med en kort utvarderingsdvning. Ett
exempel ar att man sdtter sig i en ring s& att alla kan
se varandra och delar med sig av sina upplevelser frdn
passet.

Det ar viktigt att ha en 6ppen dialog med hogt i tak
och vara tydlig med att inget ar ratt eller fel. Aven
gruppmentorerna dr med och diskuterar.

Detta dr en mdjlighet att fdnga upp vad som enga-
gerade ungdomarna och om det finns intresse av att
veta mer. | sd fall ges méjlighet for deltagarna att vara
med och pdverka innehdll samt planera forum for fort-
satt utveckling i ett dmne ddr de kan engagera fler i
omrddet kring detta.

"Det ar en
mojlighet att
fanga upp vad

som engagerat

ungdomarna”



Tema och innehall
i passen

Akademin pagar under en termin med 8 huvudsakliga
traffar samt en forberedande infotraff. Varje pass har
olika teman som kan anpassas efter malgrupp. Hér
visas ett exempel pa uppléigg som skapar en positiv
utveckling hos deltagarna.

* Infotraff med sékande: Syfte, mdl, datum, presenta-
tioner av Stadsmissionen, gruppmentorer och tidigare
deltagare. Deltagarna fér efter traffen bekréfta att de
dr intresserade.

* Pass1-Jag som ledare: Inspiration om ledarskap och

mdl med deltagande. Forsta tillfallet ska ge en kdnsla av

att gruppen skapar den har akademin tillsammans.

* Pass 2 - Leda tillsammans: Teambuilding och férdjup-
ning. Mdlet att lara kdnna varandra, f& ny kunskap
och f& reflektera kring ledarskap. Passet leds av ett
studieférbund.

* Pass 3 - Normer, inkludering och exkludering: Fokus
pd att 6ka medvetenheten om hur vi sjalva och sam-
hallet pdverkar vdra liv. Genom évningar fér deltagar-
na fundera dver vad det innebdr att bli inkluderad och
exkluderad. Passet leds av ett studieférbund.

* Pass 4 - Projektkunskap: Fokus p& de verktyg som dr
viktiga att |ara sig for att kunna driva projekt. Syftet ar
att koppla projektledning till ledarskap och reflektera
over hur vi kan leda projekt for samhdllsutveckling.
Passet leds av ett konsultbolag.

“Varje pass blandar

teori och praktik

och bygger pa
inspiration, kunskap,
interaktion och
kreativa évningar.”

Pass 5 - Ekologisk hallbarhet: Gruppen far kunskap
om ekologisk hdllbarhet och vad de sjalva kan géra i
sin vardag for att bidra till en positiv utveckling. Amnet
kopplas dven ihop till ledarskap och tidigare l[ardomar
frédn programmet. Passet leds av Hall Sverige Rent.

Pass 6 - Verktyg for projektledning: Metoder och
verktyg for att driva projekt. Deltagarna fér nyttja
verktygen i ett fingerat projekt. De vdljer en projektidé
och bérjar fylla i en projektplan. Konsulterna vagleder
ungdomarna genom processen, och idéerna ska kunna
utvecklas till ett potentiellt sommarjobb. Passet leds av
ett konsultbolag.

Pass 7 - Projekt for att ditt bostadsomrade: | detta
pass utvecklar deltagarna egna projektidéer fér om-
réddesutveckling. De fdr vagledning i att integrera det
ekologiska héllbarhetsperspektivet tydligt i projektet.
Passet leds av Héll Sverige Rent tillsammans med en
socialpedagog.

Pass 8 - Avslutning och diplomering: Alla som deltagit
i samtliga pass diplomeras under en hogtidlig ceremoni
dar familj och vénner valkomnas. Referenser ges for
framtida arbete, studier eller évrigt engagemang.
Deltagarna ska kdnna sig stolta éver att man genomfort
akademin och dela med varandra vad man lart sig och
tar med sig in i framtiden.




Vad hander efter
akademin?

Efter Ledarskapsakademin far deltagarna diplom och
referenser for framtida arbete eller studier. Genom
gruppmentorerna har de ocksd byggt upp ett utdkat
socialt natverk.

Deltagarna kan f& hjdlp att hitta sommarjobb eller
arbete i ett omrddesprojekt ddr de fér anvdéndning av
sina kunskaper frédn akademin och bli ungdomsledare.
Det ar ocksd en bra grund att ha med sig for de som vill
engagera sig i foreningslivet. Ledarskapsakademin blir
pd det viset en sprangbrdda till fortsatt utveckling och
ledarskap.

e Klicka har for
att se en filmom

Ledarskapsakademin!

Vill du veta mer eller starta upp S

en Ledarskapsakademi?

Besdk gdrna www.tryggaorten.se ddr du hittar mer
information om initiativet och aktuella kontaktuppgifter.
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www.tryggaorten.se |  www.hsr.se


http://www.hsr.se
http://www.tryggaorten.se
https://www.youtube.com/watch?v=jJiVDjncl9E

